
 

Willkommen in der 
Sparkassenfamilie. 

 

 

Mit unseren 150 Mitarbeitern engagieren wir, die Sparkasse Prignitz, uns für die 
Menschen in der idyllischen Prignitz. Als Lebensbegleiter bieten wir unseren 
Kunden für jede Lebenssituation die passende Finanzlösung. Starten Sie mit uns in 
Ihre neue berufliche Zukunft, wenn Sie motiviert sind, als  

Personalentwickler/-in* 
unsere Auszubildenden und Mitarbeiter zu fördern und fordern. Sie tragen 
maßgeblich dazu bei, dass wir Talente voranbringen, ein hohes 
Gemeinschaftsgefühl erzeugen und stark aufgestellt sind.  
 
UNSER ANGEBOT 

Ein spannender, abwechslungsreicher Job in einer kollegialen Atmosphäre, in der 
Arbeiten Spaß macht. 

 Mit flexiblen Arbeitszeiten und 32 Urlaubstagen ermöglichen wir Ihnen, Beruf 
und Familie optimal zu vereinbaren. 

 Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergütung nach dem TVöD-S mit vielen 
Sozialleistungen, jährlichen Sonderzahlungen und vermögenswirksamen 
Leistungen. 

 Eine individuelle Karriereplanung fördert Ihre persönliche Weiterentwicklung. 

 Das kostenlose Girokonto, Getränke sowie vielen weiteren Annehmlichkeiten 
sind Ausdruck unserer wertschätzenden Haltung. 

 Wir kleiden uns Business Casual und feiern unsere Erfolge auf Firmenevents. 
 

IHR JOB 

 Sie gestalten innovative Konzepte zur Gewinnung und Bindung unserer 
Mitarbeiter und setzen diese dann eigenständig in der Sparkasse um. So 
begleiten Sie die Mitarbeiter bei der Erlangung und dem Erhalt ihrer 
theoretischen und praktischen Kenntnisse und Erfahrungen. 

 Sie konzipieren individuelle Karrierepläne und führen dann Förder- und 
Entwicklungsgespräche.  

 Sie stellen die theoretische und praktische Ausbildung sicher. Als 
Ausbildungsbegleiter erstellen Sie Einsatzpläne und Betreuen unsere 
Auszubildenden bei Projektarbeiten. 

 Zu Fragen rund um das Thema Personalentwicklung und Ausbildung stehen Sie 
unseren Führungskräften und Mitarbeitern zur Verfügung.  

 Sie bringen fortlaufend frische Ideen für eine erfolgreiche Personalentwicklung 
ein.  
 

SIE BRINGEN MIT 

 Betriebs- oder personalwirtschaftliches Studium oder eine kaufmännische 
Ausbildung mit Erfahrungen in der Personalentwicklung 

 Leidenschaft für die Entwicklung der Menschen in unserer Sparkasse 

 Kommunikations- und Präsentations- sowie Organisationsfähigkeiten, 
ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten sowie selbständige und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Kontaktfreude, Teamorientierung, kreatives und lösungsorientiertes Denken 
sowie Empathie und Neugier 

 
IHRE CHANCEN 

Durch Ihre Arbeit bringen Sie andere Menschen zum Wachsen.  
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KONTAKT 

Meike Jaeger  
Fachbereichsleiterin Personal 
03395 746-151 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte an: 
personal@sparkasse-prignitz.de 

 

Wir weisen darauf hin, dass wir keine  
Kosten übernehmen, die Ihnen durch das 
Bewerbungsverfahren entstehen. 


